
 
 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
 

Tischler/in oder Holzmechaniker/in (m/w/d) 
mit Erfahrungen in der Massivholzbearbeitung 

und Programmierung von CNC-Holzbearbeitungsmaschinen 
 

Sie sollten eine abgeschlossene Berufsausbildung in den genannten Berufen und eine 
mindestens zweijährige Berufserfahrung vorweisen können. 
 

 
Die Stelle wird mit einem festen Monatsgehalt, 
das sich am Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD) orientiert, entlohnt. 
 
Die Anstellung erfolgt in Vollzeit mit einer 
Wochenarbeitszeit von 39 Wochen-stunden.  
 
Die Stelle ist zunächst befristet (ca. 1 Jahr) zu 
besetzen. 
 
 

In der Holzabteilung unserer Werkstätten bearbeiten wir regional eingekauftes Holz vom 
Baumstamm bis hin zu fertigen Holzteilen (z.B. Feilenheften). Neben der Herstellung von 
Feilenheften und anderen Holzdrehteilen produzieren wir Schnittholz nach Maß und bearbeiten 
verschiedene Holzteile für die Möbelindustrie. Der Holzabteilung stehen hierfür ein Sägegatter 
und eine mit konventionellen und auch CNC-gesteuerten Holzbearbeitungsmaschinen und 
Drechselbänken ausgestattete Abteilung zur Verfügung. 
 
In unseren Werkstätten für behinderte Menschen beschäftigen und fördern wir Menschen mit 
geistigen Behinderungen. Ein großes Aufgabenfeld dieser Stelle liegt deshalb in der Anleitung 
und Förderung der Beschäftigten in der Abteilung, die durch ihre Arbeit in unserer Werkstatt 
eine Teilhabe am Arbeitsleben erfahren. 
 

Arbeitsort ist unsere Werkstatt für behinderte Menschen: 
Werkstätten Am Grünenberg (WAG), Am Lintrott 24 in 37671 Höxter-Ottbergen. 
 

Haben Sie Interesse? Dann senden Sie bitte eine aussagekräftige Bewerbung an unseren 
Werkstattleiter:     

 
Herrn Christoph Lessmann 
Werkstätten Am Grünenberg  
Am Lintrott 24  
37671 Höxter 
oder per E-Mail an: 

     lessmann@lebenshilfe-hoexter.de 

Stellenausschreibung 

 

Bitte beachten Sie, dass unsere Einrichtung insgesamt der einrichtungsbezogenen Impfpflicht für alle Stellen 
unterliegt! Bewerber*innen müssen derzeit mindestens zweifach geimpft sein. 


